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1
Contexto y antecedentes






UNESCO: Conferencia Mundial
 «Educacion para Todos»

Jomtien, Tailandia, 5 al 9 de marzo, 1990
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CAMBIOS EN EL ENFOQUE
DEL CONOCIMIENTO

\‘ 3
o
v‘

;,COMO conocemos?

9

El sujeto construye y acuerda
el conocimiento del mundo

;, QUE conocemos?

PREMISA

El mundo esta en las
mentes que lo recrean e
interpretan segun su
informacién y creencias

PREMISA

El mundo esta alla fuera,
ya esta dado y puede ser
— aprendido por todos
objetivamente

El sujeto accede al conocimiento
objetivo e indiscutible del mundo
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CAMBIOS EN EL ENFOQUE
DEL APRENDIZAJE

Pensamiento
Organismo

Ensefianza
Estimulo

Emociones
Sociedad Cultura Historia
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CAMBIOS EN LA RELACION
CON LA INFORMACION

Pasiva y acritica

+ Recibir

+ Registrar peprTIR
+ Almacenar

+ Recordar

Activa y reflexiva

+ Pensar

+ Buscar EMPLEAR
+ Producir

+ Discutir
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A menos que
aprendamos
rapidamente a
dominar el ritmo del
cambio en los asuntos
personales y también
en la sociedad en
general, nos veremos
condenados a un
fracaso masivo de
adaptacion. Los
iletrados del siglo XXI

no sepan leer si \
aquellos que’ no/ A
sepan aprengfer,

desaprendgr y
reaprendgr.

Alvin Toffler




&P,O\ONézp — | Aprendizajes espe.rad.os> Transferencia
S ', 32 Saberes no rutinarios creativa de
S - O saberes a
2 o Modelo de Ensefianza situaciones
639 éh n Desarrollo de habilidades nuevas -
Vo10\® .
'
-
A

N\

Aprendizajes esperados

_ Reproduccion < Saberes rutinarios
literal de saberesy

estereotipos de
conducta

Modelo de Ensenanza
Transmision de informacion

Siglo XIX
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Modelo
centrado en
el profesor

w

Reproduccion
literal de saberes y
estereotipos de
conducta

Reconocer la
diversidad del aula

SEL D¢
Fipig

Interactuar con los
estudiantes

Reconocerlos como
seres con cualidades

>

%
Modelo.

centrado en
el estudiante

Transferencia
creativa de
saberes a
situaciones
nuevas

4
Q-
e

N\



2
Curriculo por competencias



El dilema de los anos 90

«Una competencia es el conjunto «Una competencia es la capacidad
de conocimientos, capacidades y de resolver problemas haciendo
actitudes que sirven para uso de conocimientos,
resolver problemas» capacidades y actitudes»

W@@%

&§
% L L o o o
s «Una competencia equivale a un conocimiento,

una capacidad, una habilidad, una destreza,
una actitud o un procedimiento»




Una competencia es...

1

Resolver una

situacion
U b 2 problematica
n Saber : A las caracteristicas : i 4
actuar en / del contexto . ol
un contexto Convistas a
particular -== - =g una finalidad 2 §
de manera '\ T b
pertinente A las circunstancias Lograr un
especificas propésito
determinado
Tanto 4 \[
3 / saberes O
propios de . . NE
Seleccionando W  lapersona Satisfaciendo Lj_l
y movilizando ciertos criterios \
una diversidad de accién \ é
de recursos T Como considerados
recursos .
esenciales

del entorno




Las «capacidades» asociadas a la competencia

= Conocimientos de distinta naturaleza:

. Tanto <= operativos, procedimentales, contextuales,
Seleccionando saberes
oo . conceptuales, generales, etc.
y movilizando propios de
unda diversidad la persona = Habilidades cognitivas diversas: deducir,
de recursos inducir, analizar, sintetizar, categorizar, etc.
. Como = Capacidades relacionales, referidas a como se
recursos interactua con otros, se manejan conflictos, se
del entorno trabaja en grupos heterogéneos, etc.

) :

Herramientas cognitivas, como mapas,
esquemas, modelos, esquemas, que ayudan a
organizar y comprender la informacion.

= Bancos de datos

" Diccionarios = Cualidades personales, como actitudes o

rasgos de temperamento, que deben ser
descritas en el contexto de la accidon donde
debe demostrarse la competencia.

= Manuales
= Computadoras

= Calculadoras

= |nstrumentos diversos

juawaualadwond Jenjoe
esed a|gesuadsipul sa opuen)
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Dicen los expertos

[La educacién del futuro requiere] capacidad de hacer, es decir, de
influir sobre el entorno en situaciones diversas e imprevisibles,
poniendo en prdctica conocimientos tedricos y prdcticos, tanto como
cualidades subjetivas innatas o aprendidas, anticipando el futuro,
afrontando y solucionando problemas, solos y sobre todo en equipo,
construyendo relaciones estables y eficaces entre las personas

Jacques Delors
Presidente de la Comision UNESCO que elaboro «La educacién encierra un Tesoro»

[Se requiere] capacidad de enfrentar la incertidumbre, de navegar en
un océano de incertidumbres a través de archipiélagos de certeza. Es
dominar principios de estrategia para afrontar lo inesperado,
sabiendo modificar con flexibilidad el curso de la accién en base a la
informacion del proceso. Pasar a la accion no es sélo operar una
eleccidn sino realizar una apuesta, afrontando riesgos. Es aprender a
moverse en la ecologia de la accion.

Edgar Morin

Filésofo y socidlogo francés, autor de «Los 7 saberes necesarios para la educacion del futuro»




Dicen los expertos

«Comprender es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a
partir de lo que uno sabe. Para apreciar la comprension de una
persona en un momento determinado, pidanle que haga algo que
ponga su comprension en juego, explicando, resolviendo un problema,
construyendo un argumento, armando un producto. Al trabajar por
medio de su comprension en respuesta a un desafio particular, llegan a
comprender mejor... Por contraste, cuando un estudiante no puede ir
mds alld de la memorizacion y el pensamiento y la accion rutinarios,
esto indica falta de comprension»

David Perkins

Hoy se necesita aprender a abordar los problemas y desafios de la
realidad desde la convergencia interdisciplinaria. Esto requiere el
manejo fluido de la perspectiva y el modo de operar de las
disciplinas, respetando la pluralidad de enfoques dentro de cada
und. Es decir, un dominio bdsico de los métodos y herramientas
bdsicas de las ciencias particulares antes que de sus contenidos.

Howard Gardner




Dicen los expertos

«El motivo que una persona sea competente no es el de que tenga
iniciativa o que disponga de un buen control sobre si misma. Esta
persona no actuard con competencia en un contexto particular si no
sabe combinar ciertas cualidades exigidas con unos conocimientos,
un saber hacer, unas capacidades cognitivas, etc. apropiadas. Lo que
produce la accion competente es la combinacion»

Guy Le Boterf

Experto internacional en gestion y desarrollo de competencias

«Las competencias son saberes “no rutinarios analiticos” y tratan de la
capacidad para trabajar con la mente, pero de manera menos predecible
y extrapolando lo que conoce y aplicando sus conocimientos a
situaciones nuevas. Tienen que ver con creatividad e imaginacion, utilizar
la mente de manera diferente, que permita traducir, por ejemplo, los
paradigmas de la ciencia a los de la historia para aplicar su conocimiento
en campos que hasta ese momento eran desconocidos»

Andreas Schleicher

Creador de la prueba estandarizada PISA y jefe de la Division de Indicadores y Andlisis de la OCDE



Dicen los expertos

«Una competencia (...) reposa sobre una combinacidn de habilidades
prdcticas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos (incluyendo
el conocimiento tdcito), motivacion, valores, actitudes, emociones y
otros elementos sociales y comportamentales que pueden ser

O( DE movilizados conjuntamente para actuar de manera eficaz»
OCDE

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos

«[Es] la capacidad de movilizar un conjunto de recursos cognitivos
para hacer frente a una situacion compleja. La competencia no
reside en los recursos (conocimientos, capacidades) que se han de
movilizar, sino en la movilizacidn misma de estos recursos...
movilizar no consiste unicamente en 'utilizar' o 'aplicar’, supone
también adaptar, diferenciar, integrar, generalizar o especificar,
combinar, orquestar, coordinar, en suma, realizar un conjunto de
operaciones mentales complejas que, conectdndose a las
situaciones, transforman mas que desplazan los conocimientos»

Philippe Perrenoud

Facultad de Psicologia y Ciencias de la Educaciéon Universidad de Ginebra
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Dicen los expertos

¢QUE SUPONE LA COMPETENCIA?

2. CONTEXTOS

Se produce en uno o varios entornos,

ambientes, situaciones o ambitos, lo
gue exige abordar las caracteristicas
particulares de cada uno, en sus

4. COMPLEJIDAD
Supone un
entretejido de
saberes en el marco

de realidadés 5 . 5. IDONEIDAD
multidimensionalesy" —, = Es actuar con base en criterios de
cambiantes. cahdad establecidos, acordados y
5 T \valldados, sin afectar la fleX|b|I|dad

1. DESEMPENO
Es una actuacién én la realldad
analizando sﬁuac&nnes, reallzandb

acciones, resolviendo probl\em\as
\ (

< la creatlwdad ni laiinnovacion.

3. PRC()CESOS :
Son acciones articuladas que parten de informacion de
entrada para alcanzar determinados resultados, en
ambitos especificos, mediante diversos recursos.

diversas significaciones y variaciones.

ETICA

Supone asumir la
responsabilidad
por los propios
actos, buscando el
bien tanto en el
plano personal
como social y
ambiental.

Sergio Tobdn




Dicen los expertos

Desafios pedagoégicos de un curriculo por competencias
Juan Carlos Tedesco
UNESCO

La necesidad de adoptar un

enfoque integral del aprendizaje,

gue incluya conocimientos

La necesidad de enfatizar académicos y desarrollo
la puesta en préctica del cognitivo, pero también:
conocimiento, pues si es
importante saber, lo es
mas saber lo que se puede
hacer con ese saber.

Actitudes 2
= Valores
" Emociones

Cualidades personale

3 La necesidad de repensar:

= La clasica organizacion disciplinar del curriculo
= El caracter de las experiencias de aprendizaje
= Las formas de ensefar

= La manera de evaluar

© Luis Guerrero Ortiz 2015



Caracteristicas basicas del proceso pedagodgico

4 Secuenciaclaray gradual

ACTIVIDADES ajustadas a una secuencia
clara, con un orden gradual

" 1~ 5 Actividades independientes

3 Practica guiada g e " “  Alumnos demuestren su

ACTIVIDADES tienen ayudas competencia mediante

de diferente grado realizaciones independientes
w & 4
W .
) | N
—___ P
a iy

1 Situacion significativa 2 Modelos de desarrollo de contenidos
ACTIVIDADES parten de situaciones ACTIVIDADES incluyen los modelos de desarrollo de cada

significativasy funcionales. tipo de aprendizaje, antes de ponerlos en accion.
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3
Evaluacion de competencias



Antoni Zabala y Laia Arnau

Qué supone demostrar competencia

_ A
.
o
)
~ EXriLomE 3. Seleccionar el esquema de

1. Analizar la situacion o actuacion mas apropiado

asumiendo su complejidad N f an = Valorar las condiciones y su
incidencia en el esquema

= |dentificar los problemas
de actuacion elegido.

que deban enfrentarse. Yo
3 : = Aplicar el esquema de
" Escogerlosdatos mas 3 Revisarlos esquemas de ac?tuacién agecuéndolo
relevantes para una actuacion mas pertinentes ’ '

posible solucion. _ )

= Revisar los datos y A

escoger las mejores F J
respuestas posibles. ' '

= Valorar qué esquema de 4, Movilizar los componentes
actuacion es el mejor. de la competencia

= Poner en accion las
actitudes, procedimientos,
hechos y conceptos.

= |nterrelacionarlos para
afrontar la situacion.

© Luis Guerrero Ortiz 2015



La suma de las partes no hace el todo

.EL TODO ES MAS
QUE LA SUMA DE
SUS PARTES”

© Luis Guerrero Ortiz 2015



La suma de las partes no hace el todo

Canela en
polvo

Una piel de
limén

Canela, un
par de
ramas

Un litro de
leche entera

Azucar, 150
gramos

Arroz
redondo,
250 gramos

Mantequilla,
50 gramos

ESTANDARES

= El arroz estd suave

= La contextura es cremosa

= Sesiente el sabor de la leche
= Es moderadamente dulce

INDICADORES

El limén esta maduro
El limén esta amarillo
Es la piel exterior del limdn
Esta cortada sin desgarrarse

© Luis Guerrero Ortiz 2015



ESTANDARES

=  Busca las causas de un fenémeno,
formulando preguntas e hipotesis
gue relacionen variables

Problematiza =  Propone estrategias para generar una

situaciones situacion controlada que registre

evidencias de los cambios en una
variable a causa de otra

= Establece relaciones entre los datos,
los interpreta y contrasta con

Disena informacidén confiable.
estrategias = Comunica la relacion entre lo

Indaga mediante para hacer cuestionado, registrado y concluido,
métodos IS evaluando sus conclusiones y

investigacion procedimientos.

Evaluay
comunica

cientificos,
situaciones que
pueden ser

investigadas por la INDICADORES

ciencia

=  Formula preguntas que involucran los
factores observables

= Propone posibles explicaciones y establece
relaciones

= Distingue las variables dependiente e

Analiza Generay
datos o registra datos independiente y las intervinientes

informacion e informacion ®=  Formula una hipdtesis considerando la
relacion entre las variables

© Luis Guerrero Ortiz 2015



ESTANDARES

=  Plantea relaciones entre datos en

situaciones que combinan una o mas
acciones de agregar, combinar, igualar,

Matematiza comparar, repetir o repartir una
situaciones

cantidad, y los expresa con modelos
aditivos o multiplicativos con numeros
naturales y fracciones usuales.

Describe con lenguaje matematico su
comprension sobre reagrupar con
criterios distintos, ordenar numeros
naturales hasta millares, medir la masa
af:;;lan\tfa Actia y piensa Comunicay de o!ojetos en gramosy kilogramos,
generando matefmatl_camente representa medir la duracion de eventos en horas,
ideas en situaciones de ideas medias horas o cuartos de hora, el
matematicas cantidad IR significado de la nocién de divisién y
fraccidn, problemas aditivos y

multiplicativos.

ICADORES

Propone una secuencia de acciones orientadas a

experimentar o resolver un problema.

Elabora y usa .. .
estrategias Emplea procedimientos para contar, estimar, comparar

y ordenar con numeros naturales de hasta tres cifras.

Comprueba su procedimiento o estrategia y el de sus
compaferos y, de ser necesario, lo replantea.



Resultado: ;competencia o indicador?

+3

Capacidades — @ "J
| S -
®,
*,.JJT
Indaga mediante /¢ @ +2
métodos cientificos § & ¢ o) — Capacidades

COMPETENCIA \ 9 ) <
*,.JJT

&\ Indaga mediante
+1 métodos cientificos

. o
Capacidades — 9 COMPETENCIA
. 5

®.)

e
i

,.:J\
Indaga mediante
métodos cientificos j &

COMPETENCIA

PROGRAMACION EN ESPIRAL

o J o J[ v J e J i [ s Jstemne ][ o JlroeraJowerie



Resultado: ;competencia o indicador?

PROGRAMACION EN CASCADA

Indaga, medigate métodos

COMPETENCIA | cienti \;\kjciones que pueden
F5> A hor la ciencia

Programacion
anual

8\

Unidades de
aprendizaje

\*

- situaciones

*" Formula preguntas que involucran ,
los factores observables, medibles g
y especificos seleccionados ' : :

Sesiones de
clase

Las partes
aisladas no
equivalen
al todo
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4
Planificacion del aprendizaje



Dos enfoques en la planificacion de politicas

Planificacion Normativa

Imagina y escribe

= Diagnodstico (descriptivo)

= Fijacion de metas (medibles)

= Programacion de actividades

= Evaluacion

/

Planificacion Situacional
Precede y preside la accion

=  Definicidn del problema
= Niveles de explicacion
=  Construccion de la imagen-objetivo

= Construccion de las viabilidades

KPIan modular por operaciones/

Inés Aguerrondo




En 20 anos el modelo normativo entra en crisis (1960-80)

= Vision lineal del proceso

= Supone que es posible prever el futuro

= No permite comprender los problemas ni hallar soluciones integrales

" En general, en especial en educacion, los planes no se ejecutan
= La realidad no sigue el curso de accion de las proyecciones del plan

" En la realidad ocurren cosas que no estan previstas

Todo esto invalida el ‘plan’ como herramienta




Modelo de planificacion situacional: planes de accidn

= | a historia no es lineal, sino una cadena de situaciones

= E| plan transcurre en medio de actores con fuerzas diferentes

= La realidad: su niveles de profundidad deben verse en el diagnostico
= No hay UN plan, hay operaciones en una direccion (imagen objetivo)
= E| plan se hace ‘haciendo’

* No hay ‘fracaso’ mientras se camine en la direccion fijada

La flexibilidad del plan es una condiciéon imprescindible
frente a la imprevisibilidad de la dinamica social




Las lecciones aprendidas

Definicion y explicacion del problema

Y

¥ -
M~ = . e .y
t(( = Definicion del
) problema #
) = . B e
Explicacidn: sin o Rddgal N

identificar causas no

hay solucién posible p—
. Y/ )
(solo paliativos) 4

Ver causalidad
concurrente: dentro y
fuera del sistema

Decidir sobre qué
causas es posible
tener incidencia

Necesidad de revisar datos
de distinto tipo y de

consultas a otros actores
© Luis Guerrero Ortiz 2015



Opciones: imagen-objetivo

- Se determinan
« los problemas

Se analizan las
opciones y su

Se consultan fuentes:

o = iQué hicieron otros? Lt
prlor!tarlos, en = Experiencias similares o V'ab,'l!dad, .
términos de la = Expertos w7 (politica, técnica,

— direccion = Estudios e’ material)

Querer Hacer:
¢ Viabilidaa
O’Oo e Politica
‘3'5/ e Cultural
S Py
, AN|E, A
OS limjg d Mplia,
°$ible/

Poder Hacer:

Saber ace’
Viabilidad d&

conocimiento
(técnico-profesi

abilidad de recursos
ateriales
Inmateriales: Tiempo
Logistica
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La estrategia: anticiparse

W
\.;sﬂ \\
|dentificar actores j‘ ‘Q N

relevantes e ~

/

<

Za

y

Ver su rol y percepcion:
écomo afectara a cada uno

X de ellos el cambio?
v ¥V
. J ’ A:)/J\
Evaluar alianzas, ] G

negociaciones

~—

Se debe tener en cuenta:

La fragilidad del proceso de cambio

ia de oponentes

xistenc
Lae ursos, etc.

La disponibilidad de rec

La evaluacion continua

Monitoreo y seguimiento %
permanente

7\ /&l Evaluar NO es investigar
(aunque comparta muchos

de sus principios)

‘Todo’ no se
puede evaluar

Desarrollo de la
experiencia profesional

© Luis Guerrero Ortiz 2015



La planificacion y la complejidad

Concepciodn lineal de la planificacion

=

:

El juego empieza estando todos
situados en la misma linea del partidor

Si las negras no juegan,
las blancas tendrian
terreno libre para actuar
segun sus deseos

Concepcidn circular de la planificacion

El juego empieza estando las piezas ya
distribuidas de distinta manera

Si las negras juegan, las

blancas deben mirar desde su
2 perspectiva e interactuar con

ellas para lograr su objetivo



Concepciodn lineal de la planificacion Concepcidn circular de la planificacion

No se requiere Plan B Se necesitan planes de contingencia
Solo se aplica un plan preconcebido Hace falta capacidad de improvisacion
" No hace falta “ La estrategia es lo

estrategia, basta un esencial, los planes
/ ,  plan de accion 4 pueden variar
— :“‘—-
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Concepciodn lineal de la planificacion

Concepcidn circular de la planificacion

Edgar Morin

«La accion es decision, eleccion
y también apuesta, porque
existe conciencia de riesgo e
incertidumbre. Desde que un
individuo emprende una
accion, ésta empieza a escapar
a sus intenciones»

«El conocimiento es una
aventura incierta. Conlleva
en si mismo el riesgo de
ilusion y error. Es navegar en
un océano de incertidumbres
con archipiélagos de
certezas»

© Luis Guerrero Ortiz 2015



La planificaciéon y el MBDD

6. Diseiia creativamente procesos
pedagogicos capaces de despertar

x4 4. Elabora la programacién

%o . . curiosidad, interés y compromiso del 4
¥ xR curricular analizando con . ! Y P
000000 N . estudiante para el logro de los
b%—0° /o suscompaiieros el plan mas .. \
o aprendizajes previstos

pertinente a la realidad de
Ll su aula, articulando de

manera coherente
10. Diseiia la secuencia'y \

estructura de las sesiones de ;
aprendizaje en concordancia
con los aprendizajes esperados

1. Demuestra conocimiento y

o s distribuyendo
comprension de las caracteristicas

individuales, socioculturales y adecuadamente
. evolutivas de sus estudiantes y de el tiempo
Estudiantes . . =
sus necesidades especiales.
2. Demuestra conocimientos ’/' 7 “‘\,\
actualizados y comprension de los | ﬁ ,
conceptos fundamentales de las e ' . L
disciplinas comprendidas en el \ Lo Y 7. Contextualiza el disefio de
area curricular que ensefia. T la ensefianza sobre la base 8
Aprendizajes . Crea,

del reconocimiento del...

- seleccionay
[ ‘ 3.Demuestra conocimiento = Nivel de desarrollo organiza diversos
| B actualizado y comprensiéon = |ntereses recursos para los
de las teorias y practicas -

Estilos de aprendizaje
= |dentidad cultural

estudiantes como
soporte para su
aprendizaje

Pedagogia ...de sus estudiantes

pedagogicas y de la didactica
de las dreas que ensena.
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Diseno de procesos

Enfoque circular de la
planificacion

Realiza y utiliza un diagndstico

Uso pertinente y eficaz de
conocimientos sobre:

Los estudiantes ®
Los aprendizajes demandados ®
La pedagogia y la didactica ®

Aceptacion de la diversidad
como hecho natural

Firmeza en el proposito,
relatividad de los medios

Estrategias diferenciadas para
atender la diversidad

Planes de contingencia, en
aceptacion de la incertidumbre

Prevé dispositivos de evaluacion
formativa y certificadora

Programacion rutinaria

Enfoque lineal de la
planificacion
No hace diagnodstico o no lo usa

Transcripcion desde fuentes
oficiales y no oficiales de:

® | os aprendizajes
® | as actividades
® | os plazos

Presuncion de homogeneidad
en el salén de clases

Firmeza en los medios,
relatividad del propodsito

Actividades comunes para
todos los estudiantes

Imprevistos se rechazany
afrontan como perturbacion

No prevé la evaluacion
formativa ni la certificadora

© Luis Guerrero Ortiz 2015



La planificacion y el proceso pedagoégico

. @ane

15
b L
» ‘ -

coac

CONFLICTO
COGNITIVO

META
COGNICION

RETRO
ALIMENTACION

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

EVALUACION
FORMATIVA

MEDIACION

SABERES
PREVIOS

ESTILO DE
APRENDIZAJE

ESTADO
DE FLUJO

MOTIVACION

1 Situacion significativa

ACTIVIDADES parten de situaciones
significativasy funcionales.

2 Modelos de desarrollo de contenidos

7 1~ 5 Actividades independientes

.‘J > Alumnos demuestren su
competencia mediante
realizaciones independientes

HNole|s]=

4 Secuenciaclaray gradual

ACTIVIDADES ajustadas a una secuencia
clara, con un orden gradual

N =l=]c

3 Practica guiada

ACTIVIDADES tienen ayudas

ACTIVIDADES incluyen los modelos de desarrollo de cada de diferente grado Q
tipo de aprendizaje, antes de ponerlos en accion. ...J-{ '
T
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2 Modelos de desarrollo de contenidos
ACTIVIDADES incluyen los modelos de desarrollo de cada
tipo de aprendizaje, antes de ponerlos en accion. KARL bgpy py
Hechos y datos Conceptos y teorias Procedimientos y habilidades Actitudes, normas y valores
Ensefanza frontal Disputa, confrontacidén o debate  Asignacion o contrato de tareas Educacion Tutorial
Congreso Educativo Dialogo socratico Exploracidn de campo Red de educacion
Curso Académico Cologuio en pequefos grupos Método de casos Simulacidn
Instruccidn a distancia  Gabinete de aprendizaje Practica especializada Provecto Educativo
Instruccidn programada Laboratorio, biblioteca Proyecto Educativo

Simulacian
Taller Educativa
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Modelos del Catalogo Goéttingen para América Latina

MODELOS DIDACTICOS
PARA AMERICA LATINA

KARL-HEINZ FLECHSIG
ERNESTO SCHIEFELBEIN

Editores

10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Ensefianza Frontal o Tradicional, en que el profesor ensefia a un grupo de alumnos (dando informacion
adecuada para el alumno promedio y a veces preguntandoles aungue no sepan).

Asignacion o Contratos de Trabajos (Tareas o Plan Dalton), en que se aprende realizando una actividad
seleccionada entre las propuestas por el docente

Coloquio en Pequefios Grupos, tales como las mesas redondas, en que se intercambian informaciones que
poseen los participantes.

Congreso, seminario o conferencia, en los que un grupo se redne periddicamente con una cierta
planificacion de sus actividades para aprender algo los unos de los otros {en forma mutua).

Curso Académico, en que una persona entrega su saber, en forma uniateral, a un grupo de asistentes a su
presentacion.

Didlogo Socratico, en que existe un intercambio intenso entre dos personas mediante el cual una logra
esclarecer conceplos o antecedentes.

Disputa, Confrontacién o Debate de dos posiciones diferentes respecto de un tema dado.

Educacion con Monitores o Tutorial, en que aquellos estudiantes mas avanzados ayudan en forma
sistematica, a los mas atrasados, a resolver sus problemas especificos de aprendizaje.

Exhibiciones Educativas, tales como exposiciones, museos, jardines y ferias, en que se aprende de lo que
es posible observar durante el recorrido y oir de diapositivas o de guias entrenados.

Exploracion de Campo, en que los que aprenden van a una institucion o lugar para aprender observando el
ambiente mismo (aprender directamente de |a realidad).

Gabinete de Aprendizaje, en que se participa en procesos de produccion reales, pero que utiizan los
elementos mas basicos (por ejemplo, Freinet usa letras en blogues de madera para imprimir sus textos de
lectura).

Instruccion a Distancia, en que el contacto entre el que ensefia y el que aprende se realiza mediante
mensajes transmitidos por diversos medios (y a veces con desfases en el tiempa).

Instruccion Programada, en gue se aprende ciertos conocimientos previamente definidos de acuerdo a
secuencias de aprendizaje preestablecidas y con evaluaciones para reciclar.

Lugar Individual de aprendizaje, en que se usa un conjunto de materiales disponibles (textos o
audiovisuales pertinentes) para aprender usando estrategias que selecciona el que aprende en este salin
pedagdgico.

Método de Casos, en que se reconstruye una secuencia historica de decisiones o actividades a fin de que los
que aprenden participen y reaccionen como si hubieran vivido dichas situaciones.

Practica Especializada, en que se aprende junto a un “maestro” que domina un arte en un nivel mas alto, tal
como ocurre con un artesano, médico concertista que forma a un discipulo

Proyecto Educativo, en que se lleva a cabo un proyecto de desarrollo social para que los participantes
aprendan en una situacion real (pero que tiene elementos que permiten un aprendizaje sistematico de ciertos
saberes o competencias).

Red de Educacién Mutua, en gue las personas que trabajan en un mismo problema se comunican por
escrito los avances y se comprometen a cumplic ciertas normas (por ejemplo, realizar aplicaciones y
comunicar los resultados obtenidos, tales como las redes de usuarios de “software™ de un cierto tipo de
computador o los que preparan items para pruebas de rendimiento).

Simulacion, en que la realidad se reemplaza por una versidn simplificada, por ejemplo, modelos a escala
fisica, respuestas a decisiones del participante que calcula un computador o representacion por un actor de
las dolencias de un paciente para que un estudiante de medicina diagnostique una enfermedad

. Taller Educativo, en que un conjunto de personas que tienen ciertas habilidades generan ciertos productos y

mejoran sus capacidades o habilidades (por ejemplo talleres de escritores, danza o artesania) al dedicarse a
esa actividad en forma exclusiva durante un periodo determinado.



Los nuevos escenarios del aula creativa

Las aulas del siglo XXI necesitan ser espacios abiertos y polivalentes en los que la relacion
entre profesor y alumnos cambie de forma radical

El espacio de interaccién
1 El espacio de presentacién Interaccion » Dialogar
« Analizar
* Escuchar .
. * Debatir
« Explicar

« Comunicar

3 El espacio de
investigacion
* Indagar

+ Descubrir
« Buscar

B El espacio de desarrollo

+ Planificar Intercambio
* Disefiar
* Programar .
5 El espacio de intercambio 5
« Compartir 33
» Cooperar
* Colaborar

© Luis Guerrero Ortiz 2015



¢Formatos de planificacidon o pedagogia?

Proyectos pedagogicos

El trabajo por proyectos sitiia a los alumnos en el centro del proceso de aprendizaje gracias a un planteamiento
mucho mas motivador en el que entran en juego el intercambio de ideas, la creatividad y la colaboracion

. 3 ©) ; 2
Formacidn de Definicion del Transversalidad Organizacion
«Tem principel equipos colaborativos producto final (con TIC) y planificacién
« Pregunta inclal (driving question) e o « Producto a desamollar < « Asignacidn de roles
+ Qué sabemos {ER + Qué hay que saber ’ - Definkcidn de tareas
(deteccitn de ideas previas) nmn (objetivos de aprendizaje) y tiempos
Intercambio de Ideas
9 ) L Aprendizaje
Respuesta colectiva Evalvacién segnifkativo
a la pregunta inicial y autoevaluacion = =
» Reflexddn sobre ks experiencia
+ Uso de sisternas de mensajeria ‘ ‘
nstantines ﬁ
. Busgueda (N

f‘\ ¥ y recopilacion
Colaboracién 5.1 de informacion

2/ .

* Revision de los
o
8 1 4 6 e s
Presentacién Taller / Produccién '4‘ Creatividad Anslisis y sintesis "5 (wa:nm pm:”
del proyecto » Aplicacion de los nuevos * Fuesta en comun, r « iIntroduccién do
3 conocimientos compartlr informacién AASVOS
3y :::::bﬂail RACHR * Puesta en prictica » Contraste de ideas, dedate - w%*;:t'p(m
+ Revisié CON expertos s e - * Resolucidn de problermas informacion
» Desarrolio y ejecucidn del producto final * Toma de decisiones

wodeaue|dejne:mmm



Aprendizaje Basado en Problemas

Formulacion y analisis del
problema, mas

[ 1. ELECCION DEL PROYECTO ] estructurado, complejo,
I multifacético, que
¥ requiere incorporar el
& ™ . .
2. DEFINICION conocimiento en su
(PROJECT CHARTER) :>[ ESCENARIODEL PROBLEMA 1 contexto especifico y
. I ’ g i e o P i =i representar (visualizar) el
s 2 : IDENTIFICACION DE ! problema.
3. ANALISIS Y u EVIDENCIA WE ibl
DISENO , : Posibles causas y
" J * . : soluciones, que requieren
- y > : GENERACION DE HIPOTESIS | didlogo y colaboraciéony
4.DESARROLLO |- N & experimentacion si es
DE SOLUCIONES L . ; preciso.
- J | IDENTIFICACION DEL :
! | | CONOCIMIENTO NECESARIO | | Evaluacion, de las
I . s B
i i | i : hipétesis y de los hechos a
| 5:PLANIFICACION ' [ apLicacionpENuEvo | | | laluz de lo aprendido.
: & J | CONOCIMIENTO
MONITORIZACION ‘ |\ J : Aprendizaje auto-dirigido,
Y CONIROE Vs e ~ e identificacion de
t | 6. EJECUCION ABSTRACCION deficiencias en el
& . ” conocimiento convertidas
o e T TR S en objetivos de
7.CIERRE DEL aprendizaje.
& PRONECTO Articulacion del
i’ ' conocimiento adquirido.
[ 8. PRESENTACIONY ]
EVALUACION DEL PROYECTO KnowGarden.net
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MINISTERID DE EDUCACION

2014

PROGRAMACION CURRICULAR ANUAL 2014

INFORMACION GENERAL:

11, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SATIPO

12 INSTITUCION EDUCATIVA EMELEMATICA “FRANCISCO IRAZOLA

13, AREA COMUNICACION

14, GRADD TERCER GRADO

1.5 SECCIOMES : ACEG

16 HORAS SEMAMALES : B

1.7 DIRECTOR ©  Femando Bravo Perez

1.6 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVG

1.9, SUBDIRECTORADE FORMACION GENERAL

1.10. COORDINADOR DE AREA

1.11. DOCENTES RESPONSABLES Rode HUILLCA MOSQUERA

Maria DE LA CRUZ QUISPE

FUNDAMENTACION:

La Programacion Curricular Anual del tercer grado del drea de Comunicacion esta elaborado tomanda
cuenta el enfoque comunicative textual e intercultural; a través del cual se enfatiza el proceso comunicati
mediante la emision de textos escritos u orales a partir de situaciones comunicativas contextualizadas a -
de favorecer la comunicacion con intenciones comunicativas reales y periinentes a los intereses
necesidades de los estudiantes. que parte de las demandas educativas con un proposito didactico y soci
deszarrollande 4 competencias: comprension oral y escrita, produccion oral y escrita, 19 capacidad
propuestas en el Nuevo Sistema Curricular gue comprende el marco curricular a fin de alcanzar |
estandares de aprendizaje propuestos en los mapas de progreso y utilizando las estrategias de las rutas ¢
aprendizaje.

El Area de Comunicacion es la base para el desamollo de los aprendizajes fundamentales, porgue es

involucrado en todas las dreas; por ser el lenguaje herramienta fundamental que permite y hace posible
comunicacion enfre los seres humanos.

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL:

Actia e interactda con seguridad y ética, y cuida su cuerpo

Aprovecha oportunidades y utiliza recursos para encarar desafios o metas
Ejerce plenamente su ciudadania

Se comunica para ¢l desarrollo personal y la convivencia social

Plantea y resuelve problemas usando estrategias y procedimientos matematicos
Usa la ciencia y |a tecnologia para mejorar la calidad de vida

Se expresa artisticamente y aprecia el arte en sus diversas formas

Gestiona su aprendizaje

NN AW
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APRENDIZAJE FUNDAMENTAL DE COMUNICACION

SE COMUNICA PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LA CONVIVENCIA SOCIAL

Todos los estudiantes se comunican eficazmente, desde el dialegoe intercultural, eralmente y por escrito,
empleande codigos y medios tanto digitales come audiovisuales, en lengua originaria, en castellano y a
un estandar basico en inglés, para la construccion del conocimiento, la creacion y el goce estetico y la
interrelacion sosial.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE DE LOS MAPAS DE PROGRESO:

NIVELE

Lee comprensivamente textos con estructuras complejas que
desarolan  temas diversos con  wvocabulaio wvariado y
especidlizado. Integra informacion comtrapuesta o ambigua
que estd en distintas partes del texio. mterpreta el texto
intzgrando la iea principal con informacion relevanie y de
defales. Evalua la efectividad de los argumenios del texto y &
uso de los recursos texales a parfir de su corocmisnio y del
comtexto socioculiural en el que fue esceto.

A

Explica idez= ambiguas, contadicticnes y postures poco dlamz del fexin.

Hace comparmciones coficas erine texios que presenfan uns veriedad de
peerhures: sobre o mismo eme (por sjempls, frenke & ls padicipacicn caxdodana:
un fexio que mguments & fiavor del woln faculbstivo ¥ oo & favor del woin

wbligatonic).

Evwadisn =i ol fipe de lengusje emplendo srpuds 5 logree o chisfivo que 5= propane:
ol ouior ded lexio,

Evalisn =i = oganmcion de | imommacion a2 |s més convenisnie pars logree &
objefivn que s propons o pulor del =i,

Enplica =i kos argumeics expressdos por =l sufior son suficientes pam susbentar
= ide.

Aralizs |3 vigenca e s idees del fexdo en & confexio socioaluml actusl.
Enplica & mer=ae subliminal de e lexio publicianc o perbe de los reoreses
fextuales £ iconograficos.

Escribe variados tipos de fexios sobre femas especializades
considerando & destinatario, propdsito y el registro a partir da
su experiencia previa y las fuemtes de informacion tambo
complemerianas coma dvergentes y de su conocimiento de la
coyuniura socio histarico culfwal. Agrupa, ordena y desamola
lgicamente las ideas en tomo a wm fema, las cuales som
estructuradas em parafos, capitulos y apartados; plantea su
punio de vista fomando en cuenta distintas perspectivas.
Esfablece relaciones entre ideas a traves del uso preciso de
diverses recursos cohesivos. Emplea vocakulario vasiado y
preciso, asi como wna vaniedad de recursos ortograficas para
dare daridad y sentido al mensaje de su texto.

Escribe ensspor considersndc lo scontecido en ke plamos paiiicn, socal ¥
econamico en o pais y en o resio ded munda.

Escribe ordenando e idess por sublemas y considemndo relsciones
predominanbes: ol inesor de los parmios, como por ejemek, comparmcion,
problema sdiucidn, enie oiros.

Crgarize adecusdamerie sur ssoins en secciones difeeniss sefslsdas
formaimends (subtbiulos, capiides, numeracionss).

Escribe fexios smumenizbcs en lor que defiende une fesiz consisiemie,
seleccionando y oaganizando cuidadosamenie ks conteridos, desarmollandc de
maneralogica ¥ organizada los arqumentos, conk y Gonchimiones.
Escribe aficudos, monogefims, ifemes de imeesbgacon sobes femas
academics en log que plrht.upu:pedﬂ:: diferentes y ze reflexionn scbre loz
vaslore= yio la realidad nacioral

Utzs expresiones | :murm:hrn ded dicurso) pare redacionsr los bloques 4=
irformacion e sus fexos. For gemploc “En rdacion com o anferior®, fen
wondhmion”, “toma 3= explica ma ndelanke’, e obes.

Utiiza {&mminges precisos de scusmdo s s discipiina ¢ mbio shomedc en =
fexdo. & fuem neomsanc ks edare o bweds de sjemples, expliocons y

glosarios,
Escribe fexbos academicos en los que ullize les Gl y referencns bibfogrficas
e lam fusrles consulindas.

MAPA DE PROGRESO DE
COMUNICACIGN ORAL

Comprepde textos sobre femas especialzades sntetzando a
pariir de informacidn relevanie e infiere conclusiones; interpreta
la intencion del emisor en discursos gue conBiensn sesgos,
falacias y ambagiedades. Evalda la validez de los argumentos
e informaciones de acuerdo a sus conocimisrios del tema y del
contexte sociocufural. Produce diversos tipos de textos orales
a partir g2 sus comocimientos previos, con el propdsito de
nteractuar con wno o mas interdocutores en wna sduacion
comuricativa. Organiza sus ideas en tomao a un tema; hace uso
de diversos recursos  cohesivos, com un wocabularo
especializadod; enfatiza los significados medianie el uso gz wn
lenguaje vanado en entonacion, valumen y ritmo; 52 apoya en
gestos y lenguaje corporal. Em oum intercambio, hace
comtribucion2s ¥ evalla las weas de los ofos pam
contragrgumentas, sligiendo estratégicamenie como v en qué
mamenta participa.

Hace preguriss pers sclamr ks ==pecios smbiguos del dscuesc de chox
irfedocuriores.

Colsbor & o desarmllc de ure denmicn defimitande me inlervenciones = los
e=pechos relevanies.

Ubiza gesics y lenguaje corporal pare dar énifasis inbencionadc  sertido de su
dincurso académicn.

Expene los remufiades de su imeesigacion cizndo los fuenbes (bibliogrefia,
péginas web, fusnies orshes, st obws) y ufiizn un vocabulnsc execisiondo
acorde ol fema.

Feconsinuye la seienca de un Guenic o novels que presenis eshuchees
Emplicz o ambigizdad d= oxpresionss omles que pueden diiciixr b

compRansion.
Emibe iicins sobee b walides d= los argumenies dedees por oo, refubandoles o
reforzindolos con chos smumenins.

Compars bt forma de ks dierkes Bpos de texdes que produce ==gim I
sihusciin comumicatise.
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V. MATRIZ DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES COMUNICATIVAS: VIl.  TEMAS TRANSVERSALES Y VALORES:
TRIMESTRES | TEMAS TRANSVERSALES PRIORIZADDS POR TRIMESTRE VALDRES PRIDRIZADOS POR TRIMESTRE
MATRIZ DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES COMUNICATIVAS I Cultura alimenicia 2:;1” dod
W ORAL ESCRITA I Estrategias de aprendizaje Respein
CICLD COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES Educacion ambiental Homestidad
Comprende Escucha activaments diversos I Educacion para la autovaloracion ;5:::2“
criticamente fipos de fexios orales en Toma deciziones estrategicas
. - digintas ~ oiuaciones  de sEgUN U proposito de lechura.
diversos tipos de -
ateraceid VIll. CALENDARIZACION:
textos orales en feraccion C?gnprend;e —_— — —
variadas Recupera y reorganiza ;_r' camen ';f 4o | 'dentifica informacién  en TRIMESTRES INICID - TERMIND MUMERD DE SEMANAS | HORAS SEMAMALES | HORAS TOTALES
situaciones informacién en diversos tipos | |08 BBS - 2 | diversos fpos de textos segin el I TRIMESTRE ] 10 o marzo al 30 4z mayo 12 B 72
§ comunicativas, de textos orales. vari a;as :.rtua C°| nes proposito. IITRIMESTRE | 02 de junio al 26 de setiembre 15 5 E
cniendo en juego i~ ; . i ici
E Emcesos ! ge Infiere e interpreta el | comunicativas segun | Reorganiza la informacion  de Il RIMESTRE ] 23 de sefiemore 21 26 de diciembre 13 d I
S escucha activa significado del texto oral, su  propdsito  de | diversos tipos de textos ] ]
= interpretacién y lectura, mediante IX. ORGAMIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
- . . N procesos de A
refliexion, poniendo | Reflexiona crificaments sobre interpretacién y Infiere &l significado del texto. — PO DE RDAD ARTICULACIGN CON
€N JUSgo Procesos | iz forma, contenido y contexto | reflexian. TRM | oo DIDACTIER TITULD DE L& UINIDAD DIDACTICA . CRONDGRAMA
de escucha activa, | ge los texios orales ) __ I OTRAS AREAS
interpretacion v Reflexiona sobre I3 forma, PROYECTODE “ _ — [
reflexion. contenido y contexto del texto E 1 APRENDIZAJE Productends textos académicos NGIES {5 SEMANAS)
Se expresa . ; PROYECTO DE “Produciendo mis versos y narvacionss” DEL 21 0E ASRI AL 30 CE
oralmente en forma | Adeciia _eﬁcazl'ne-le £u texto Planifica I3 produccion  de = 2 APRENDIZAJE (alusivos al dia de lo madre y medio AATE, NGLES m:;;c:‘as)
eficaz en diferentes | 08l @ k& situacibn comunicativa, | produce diversos tipos de texios ambiente)
situaciones ¥ @ 2u proposito. reflexivamente PROYEGSTO DE “Produciendo k;i.'a;ierfs, infografias, [ DEL R DELNOAL 25
comunicativas  en — — diversos  tipos  de 3 APRENDIZAJE ) ajIcHes MRTEEFT ﬂé'él"li"ﬁs
funcion de EID;Z:GEGLEEQ:D:BFWDCIE&%J textos escritos  en | Textualiza experiencias, ideas, = (alusivos al products peruano) f !
propositos e?neandc las comvenciones | ¥anadas situaciones | ssnfimientos,  empleando  las E Produciendo videos a parnir del
diversos, pudiendo | g o comunicativas, con | convenciones  del  lenguaje E PROYECTO DE narratives a través del lenguaje AFTE 5T cencus | DEL 1CEAGOSTOAL 26
el lenguaje oral en cada . - = 4 audiovisnal™ ph gl Aot DE SETEMERE
'3 hacer uso de coherencia y | escrito. APRENDIZAJE SOCMLEE MGLET (7 SEMANAS)
[z} i contexto. e - (de obras cortas rascendentales vy
Q |variados recurses e — cohesion, utilizando auteres)
8 exXpresivos. plica  warasos - recursos |, wvocabulario — - -
expresivoz  £egun  distintas perinente  y  las ” PROYECTODE Produciendo ensayos, articulos de DL 28 DE SETEMERE AL
£ situaciones comunicativas. COnVEnciones del E 5 APRENDIZAJE opimidn sobre la interculmralidad v CUENCIAT S00IALES, -FD;;I::\S‘::;E
Reflexiona sobre sus tewos | | ; t ; problematica social
I & f enguaje e3Cnto, | Reflexiona sobre el proceso de E DEL 14 OF NOVEMERE AL
::!;EHGU:EFB megorar de foma | pediante procesos | produccin de su texto para = 6 srovpizase | “Epresando mis discursos académicos” | ciEvcassoowEs, :?ﬁ:::haufsii
- - de planificacion, | mejorar su practica como escrifor
Inferactia manteniendo & textualizacion v
hilo tematico y adaptandose a | revision. K. ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
f;ﬂ;iziemdades de I El Nuevo Sistema Macional de Desarrollo Curricular propone &l Enfoque Comunicativo Textual para el drea
de Comunicacion. Este enfogue se sustenta en los aportes tedricos y las aplicaciones didacticas de distintas
dizciplinas relacionadas con el lenguaje, tales como la pragmatica, la linglistica del texto, la etnografia de la
- comunicacion, la semidtica textual, la sociolingdistica, los enfoques sociocognitivos de la peicolingdistica , la
V. VALORES Y ACTITUDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: : o2 e g . g peicoing
etnometodologia o el analisis del discurso.
VALORES ACTITUDES AMTE EL AREA COMPORTAMIENTOS ANTE LAS NORMAS Generalmente se aplicaran las estrategias que propone las rutas de aprendizaje tales come:
1. Fespels los acuemos de convivencia estableddos en & | 1. Acala las normas de comvivencia.
RESPETO aula. 2. Demuesira respeto por los Simbelos Patrios, hémes auiridades
2. Respels ks punios de vists disrentes a s syos. ¥ pETsONajes iusres.
3. Hace uso a0ecuate o2 135 MYmas orbgrcas v lingisticas. | 3. Demuestra cortesia con |as personas.
4. Mussim sequidad en sus acciones y los asume | 4. (Cuida supresentacion personal
RESPONSABILI volunramente. 5. Cumple a5 GEST que S asigna dentro y fuer oe & LE.
DAD 5. Hace mas de ko que & [ pide. 6. AsUme depisines volunEiamente.
5. Cumpe sus tareas. 7. MMESTE valentia pard dar cusnia ge SUS propios acos.
7. Seesxpresa con sicendad de manera criica y redexna. 8. [Esfransparenis en sus evaluaciones.
HONESTIDAD & ActlE con hanestidad en |3 evaluacion oe sus aprendizaies. | 9. Muesia hONMGOET en GVEISOS EVENIDS.
9. Seimegra en los equipes de Fabap. _ I e -
SOLIDARIDAD | j; yyjeqm SpOSICitn cooperativa con SUS COMpanens 10. Aoy 3 SIS COMPAnzIDs BN SUS dersas iecesitates.
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MINISTERIO DE EDUCACIGN
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INSTITUCIGN EI]I.II!%‘I‘I':‘& EMBLEMATICA

“FRANCISCO IRAZOLA™

[ UNIDAD DE APRENDIZAJE N°1 ]

TITULO: “Cenociende les diverses tipes de teatos”

I INFORMACION GENERAL:
AREA GRADOD SECCIONES TRIMESTRE DURACION DOCENTES RESPONSABLES
DEL 10 DE MARZO
COMUNICACION | 5o S | ABDEF.GHIY | AL 30 DE ABRIL 7 NPDEMULLCANOSAUERA
(7 SEMANAS)
Il.  PROPOSITO DE LA UNIDAD:
La presente unidad de aprendizaje, titulado * " esta elaborado tomando en cuenta el enfoque comunicativo textual e intercultural; parte de las de-

mandas educativas del contexto, especificamente de situaciones comunicativas inspiradas en el

con un proposito didactico desarrollando las compe-

tencias comunicativas del area de Comunicacion en los estudiantes en comprension y produccion escrita y oral; que promueve diversas situaciones de aprendizaje
que permiten el logro del propésito social haciendo uso de lo aprendido en diferentes contextos y con destinatarios reales en nuevas y diversas situaciones de lectura,

escritura y comunicacion oral.

ll. APRENDIZAJE FUNDAMENTAL:

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL DE COMUNICACION

estético y la interrelacion social

SE COMUNICA PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LA CONVIVENCIA SOCIAL
Todos los estudiantes se comunican eficazmente, desde el didlogo intercultural, oralmente y por escrito, empleando cédigos y medios tanto digitales
como audiovisuales, en lengua originaria, en castellano y a un estandar basico en inglés, para la consfruccion del conocimiento, la creacion y el goce

© Luis Guerrero Ortiz 2015



MINISTERIO DE EDUCACION
DRE JUNIN - UGEL SATIFO

INSTITUCION EDUCATIVA EMELEMATICA

“FRANCISCO IRAZOLA™

IV. NIVELES DE LOGRO O ESTANDAR DE APRENDIZAJE SEGUN EL MAPA DE PROGRESO:
CICLO VII NIVEL B DESEMPENDS
. Lee comprensivamente textos con estructuras complejas que | v Explica ideas ambiguas, contradicciones y posturas poco claras del texto.
= desarrolian temas diversos con vocabulario variado y especializa- | v Hace comparaciones criticas entre fexios que presentan una variedad de posturas sobre el mismo tema (por ejemplo, frente a la
E E § do. Integra informacion confrapuesta o ambigua que esti en parficipacion ciudadana: un texio gue argumenta a favor del voto facultativo y otro a favor del voto obligatorio).
w1 03 3 | disfintas partes del texto. Interpreta el texto integrando 13 idea | v Evalla si el tipo de lenguaje empleado ayuda a lograr el objefivo gue se propone el autor del texto.
2 B3 E5 | principal con informacidn relevante y de detalles. Evalia la efecti- | v Evalia si la organizacion de la informacion es la mas conveniente para lograr el objetivo que se propone el autor del texto.
o E L | vidad de los argumentos del texto y el uso de los recursos texiua- | ¥ Explica si los argumentos expresados por el autor son suficientes para sustentar su idea.
E les a partir de su conocimiento y del contexto sociocultural en el | v Analiza la vigencia de las ideas del texto en el contexto sociocultural actual.
que fue escrito. v Explica el mensaje subliminal de un texte publicitario a partir de los recursos textuales e iconograficos.
v Escribe ensayos considerando lo acontecido en los planos politico, secial y econdmico en el pais y en el resto del mundo.
Lt Escribe variados fipos de fexios sobre temas especializados | v Escribe ordenando sus ideas por subtemas y considerando relaciones predominantes al interior de los parrafos, como por gjlgmplo,
g considerando &l destinatario, propdsito y &l registro a partir de su comparacion, problema solucion, entre ofros.
ca experiancia previa y las fuentes de informacion tanto complemen- |+ Organiza adecuadamente sus escritos en secciones diferentes sefialadas formalmente (subtitulos, capitulos, numeraciones).
ﬁ é tarias como divergentes y de su conodmiento de |z coyuntura | v Escribe textos argumentatives en los gue defiende una tesis consistente, seleccionando y organizando cuidadosaments los conteni-
g E socio historico cultural. Agrupa, ordena y desamolla lbgicamente dos, desarrollando de manera 1dgica y organizada los argumentos, confraargumentos y conclusiones.
o= = las ideas en tomo a un tema, las cuales son estructuradas en | " Escribe articulos, monografias, informes de invesfigacion sobre temas académicos en los que plantea perspectivas diferentes y se
& [} parrafos, capitulos y apartados; plantea su punto de vista tomando reflexiona sobre los valores yio 1a realidad nacional.
o 0 en cuenta distintas perspectivas. Establece relaciones entre ideas | v Utlliza expresiones (marcadores del discurso) para relacionar los blogues de informacion en sus textos. Por ejemplo: “En relacian con
T a3 través del uso preciso de diversos recursos cohesivos. Emplea lo anterior”, “en conclusion”, “como se explica mas adelante”, enfre otros.
& vocabulario variado y preciso, asi como una variedad de recursos | v Utiliza términos precisos de acuerdo a la disciplina o dmbito abordado en su texio. Si fuera neceszario los aclara a fravés de ejemplos,
= ortograficos para dare claridad y sentido al mensaje de su texto. explicaciones y glosarios.
v" Escribe textos académicos en los que utiliza las citas y referencias bibliograficas de las fuentes consultadas.
Gomprende textos sobre temas especializados sintetizan-
do a partir de informacion relevants e infiere conclusiones;
interpreta la intencidn del emizor en discursos gue contie-
LG;r:i?;];g;azl?sé nizgilg:jﬁiezj:jzaalas:: If::ﬂ:ﬁ ¥ Hace preguntas para aclarar los aspectos ambiguos del discurso de otros interlocutores.
=] g mientos del tema y del contexto sociocultural. Produce v Colabora en el desarrollo de una discusion delimitando sus intervenciones a los aspectos relevantes.
B 5 | dversos tipos de textos orales a pariir de sus conocimien- | ¥ Utiliza gestos y lenguaje corporal para dar énfasis intencionado al sentido de su discurso académico.
= E tos previos, con el propésito de interactuar con uno o mas | ¥ Expone los resultados de su investigacion citando las fuentes (bibliografia, paginas web, fuentes orales,
= E interlocutores en una situacion comunicativa. Organiza sus entre ofras) y utiliza un vocabulario especializado acorde al tema.
TS ideas en torno a un tema; hace uso de diversos recursos | " Reconstruye la secuencia de un cuento o novela que presenta estructuras narrativas complejas.
£ = | cohesivos, con un vocabulario especializadod, enfatiza los | v Explica la ambigiiedad de expresiones orales que pueden dificultar la comprension.
= = significados mediante el uso de un lenguaje variado en | Epite juicios sobre la validez de los argumentos dados por otros, refutandolos o reforzandolos con ofros
g B entonacién, volumen y riimo; se apoya en gesios y lengua- argumentos
je corporal. En un intercambio, hace contribuciones y v e I f de los diferentes finos de text d in la situacic icai
evalia las ideas de los otros para confraargumentar, Qompara la orma de 10s anerantss upos ae 1eX10s que produce segun la siiuacion comunicativa.
eligiendo estratégicamente como y en gué momento
participa.
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V. TEMAS TRANSVERSALES, VALORES Y ACTITUDES PRIORIZADOS:

INSTITUCIGN EI]I.I[!%‘I‘IM EMBLEMATICA

“FRANCISCO IRAZOLA™

TEMAS TRANSY. | * ypL 0RES PRIORIZADDS ACTITUDES ANTE EL AREA INDICADORES PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTD
PRIORIZADOS
1. Cuida su presentacion personal.
1. Contribuye con la conservacion del orden e higiene de su entomo. 2. Demuestra respeto por los Simbolos Patrios, héroes autorida-
2. Respeta los puntos de vista diferentes a _los SUYDS. des y personajes ilusires.
Cuttura alimenticia i Esi;t:sli ?acﬁrsdﬁzgen:dlnszoe;feﬁ?:: résTaesl ::nl?n.as ortograficas y linglisticas 3. healalas normas .de convivencia.
Educacion ambien- | v Respeto 5. Muestra seguridad en sus acciones y los asume voluntariamente. g gemuxlesltra l:t:;r’[esm con as Personas.
tal ¥ Responsabilidad 6. Esperseverante ante los obsticulos que se le presentan y da mas de lo gue se le pide. ’ umple: 123 18r€a3 que e asigna.
7. Participa frecusntemante expresandose con sinceridad de manera criica y reflexiva. 6. Asume decisiones voluntariamente. _
8  Actia con honestidad en la evaluacion de sus aprendizajes. 7. Muestra valentia para dar cuenta de sus propios actos.
9 Desarrolia sus actividades de extension con honestidad. 8. Es fransparente en sus evaluaciones.
10.  Muestra disposicion cooperativa con sus compafieros 9. Muestra honradez en diversos eventos.
10. Apoya a sus compafieros en sus diversas necesidades.

VI. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

— ip"::ﬂ?;ﬁg PROPOSITO DIDACTICO ESTRATEGIAS recursss | wsmeowenro | PROPOSIO | 1o
COMUNICATIVA
conoeenTo) | COMPETENCIA | CAPACIDADES INDICADDRES INDICADOR PRECISADD | /ACTIVIDADES SOCIAL
Texto narrativo Escucha active- | ELEGIR Y COPIAR | PRECISAR SEGUN EL
mente dwersos | DE LAS RUTAS DE CONQCIMIENTO A
t'P°|5 ded_tf_’xgs APRENDIZAJE TRABAJAR
orales en distintas Exposicion
Comgrends situaciones  de individual y grupal | Tarjetas metaplan
g&fg’:&mﬁms interaccion VD
e R Estrategias  de | CD
gSales textgﬁ rsg:lgl:;a y comprensicn  de | Papelates Bh
variadas I;_Ton'nadén i textos orales {F:’i:'l:trar?nn:;king tape
situaciones lversos Ipos i
comunicativas textos orales. Interrogacion
Infiere e inter-
preta el significa-
do del texto oral.
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diversos fipos | diversos fipos de textualizacion v
de textos | textos. revision.
BSCIOS N | Textualiza
variadas experiencias,
situaciones ideas, sentimien-
comunicativas, | tos  empleando
con  coheren- | ja5 convenciones
cia y cohesion, | gq lenguaje
utiizando  un | aserite.
vocabulario
perinente  y
las convencio- | Reflexiona sobre
nes del len- | g proceso  de
guaje escrito, | produccion de su
mediante texto para mejo-
procesos de | rar su practica
planificacién, | como escritor.
textualizacion
¥ revisian.
VI. MATRIZ DE EVALUACION:
CRITERIDS DE N° DE
2 CAPACIDADES
" INDICADORES INDICADOR PRECISADD INSTRUMENTD | PESD | PUNTAJE [ ocpeminc
Escucha activamente diversos tipos de
textos orales en distinfas situaciones de 20% 4 2
interaccion
. Recupera y recrganiza
C%’E';E%g‘g“ Informacion en diversos tipos de textos 20% 4 2
ORALES orales.
Infiere e interpreta el significado del fexto
oral. 30% 6 3
Reflexiona criticamente sobre la forma, 0% 5 3
contenido y contexto de los fextos orales.
Tom? Qm|5|ones estratégicas segun su 0% N 5
proposito de lectura.
Identifica informacion en diversos tipos de 0% . 5
COMPRENSION | textos segin el propdsito.
DE TEXTOS Reorganiza la informacion de diversos tipos 0% A 9
ESCRITOS de textos.
Infiere el significado del texto. 20% 4 2
Reflexiona sobre la forma, contenido y
contexto del texto. 20% 4 2
. Escucha activamente diversos tipos de
PRODUCCION  J textos orales en distintas situaciones de 20% 4 2
DE TEXTOS interaccion
ORALES Recupera y recrganiza 0% A )
Informacion _en diversos fipos de fexios
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MINISTERID DE EDUCACION
DRE JUNIM - UGEL .cocciacee

INSTITUCIGN EDUCATIVA
-

( SESION DE APRENDIZAJE N°.... ]
DATDS INFORMATIVDS
DOCERTE GRADD TRIM/ BIMESTRE
[TH) SECCIAN N° SEMNA
UINIDAD DIDACTICA FECHA DURACIAN
PROPOSITOS
AFRENDIZAJE FUNDAMENTAL
NIVEL DE LOGRD ESUN EL MAFA DE
PROSRESD
COMPETENCIA
CAFACIDAD(ES) INDICADOR(ES)
< SMUACION DE
SMUACION COMUNICATIVA AFRENDIZALE
PROPOSITD SOCIAL
TEMA TRANIYERSAL FRIORIZADD | vaLOR PRIGREADD |
SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS PEDASOGICOS ESTRATESIAS / ACTIVID ADES DE APRENDIZAJE MEDIDS ¥ MATERIALES  |THENPO)
MOTIVACION
E PROPOSITO DE LA SESION ?mn:.l“;“l:'am o Qe Zprenceran Be eRcE Dackcmenis |3 compeienoo, E
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS E
CONFLICTD COGNMIVD :
=
(=8
3 =
iz g =
= g =
'E L=} - -
SEE 5 =
g 3 z !
g: -
E =
=
=
. . -
CONSDUDACION O SISTEMATIZACION =
=
TRANSFERENCIA & SITUACIONES BUEVAS =
E EVALUACION
METACOGRICION
EVALUACION
CAFICHAD MDICADOR TECKCA IHETRUMENTD
VALOR ACTITUD ANTE EL AREN ELKCL INSTRUMENTD
ADMINTO:
" Ainexn 1 Fesumen cenifico
" Anewn 2 Evshuacidn: (Pract caificads, el
¥ Ainexn 3 Instumenkos de evaluacion
+ Anexo & Producin.
DOCENTE Y2E® DIRECCIEN

“esc HA SLABCRAL POR: Rt Hition Mesmern
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Los instrumentos curriculares

RUTAS DEI_ 1. Explican el enfoque pedagégico del area

2. Definen las competencias, capacidades e indicadores y su progresién entre ciclos
APRENDIZME 3. Proponen orientaciones pedagégicas, sugerencias didacticas y metodoldgicas

Curriculo

herramientas
pedagdgicas
. paraorientar
¥ alos docentes ' |}
sobre como |

posibilitar el
logro de las
. competencias | '
. que demanda '
el curriculo

Aprendizaje
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Mapas de Progreso

Son el conjunto de estandares de
aprendizaje, que describen el
crecimiento o evolucion de las
distintas competencias, ciclo a
ciclo, alo largo de todo el periodo
escolar, desde la educacidn inicial
hasta el fin de la secundaria.

@

®

NIVEL 2
1"y 2° EJEMPLOS DE
de primaria INDICADORES DE
NIVEL 1 DESEMPERD
Previo EJEMPLOS DE
INDICADORES DE
DESEMPERID
EIEMPLOS DE
INDICADORES DE
DESEMPERD

NIVEL 5
1"y 2°
de secundaria
NIVEL4
yE EJEMPLOS DE
de pﬁmaria INCICADORES DE
DESEMPERD
EIEMPLIE DE
INDICADORES DE
DESEMPERC

L

3, 4y5
de secundaria

NIVEL 7

Por encima del
nivel anterior

EJEMPLOS DE
INDICADORES DE
DESEMPERG

PRIMARIA SECUNDARIA

© Luis Guerrero Ortiz 2015



Resolucion Ministerial
N°55 6 -201§ MINEDU

15 DIC. 20

Lima,

CONSIDERANDO:

RUTAS DE APRE
3 = Matematica
’ = Comunicacion
S » Ciencia y Ambiente
= Comunicacion

« SECUNDARIA Matematica
Comunicacion
Ciencia, Tecrologia y Ambiente

Historia, Geografia Economia

W”f El equipo directivo supervisa el use de las rutas de aprendizaje, por elio le corresponde:
Organizar reuniones con los profesores para revisar y analizar las rutas de aprendizaje.
Orientar a los profesores en \a planificacion de los aprendizajes a partir del uso de las rutas
de aprendizaje.

Programar las acciones de acompafiamiento y retroalimentacion que debe realizar del
desempefio docente respecto de la incorporacion de orientaciones pedagégicas ¥
didacticas establecidas en las rutas de aprendizaje.

Las rutas de aprendizaje mencionadas son compatibles con las areas de curriculo de la
Educacién Basica Regular del DCN. Contienen estandares de aprendizaje, las competencias
por ciclo y las capacidades & indicadores de desempefio por grado; ademas de propuestas
metodolégicas y ejemplos para a planificacion y 1 conduccion de sesiones de aprendizaje.

La plataforma de PeraEduca dispondra de un espacio con diversos recursos pedagogicos para
orientar a los profesores sobreelusoyla aplicacion de las rutas de aprendizaje. Asimismo, en
este espacio sé publicaran ejemplos de planificacion, evaluacion o de innovaciones que sé
recojan a partir del aporte de profesores de aula. Adicionaimente, seran publicadas de manera
virtual unidades ¥ sesiones de aprendizaje como referente no obligatorio para la planificacion
en cada institucion educativa.

3

L.as Rutas de Aprendizaje
tienen valor oficial

= Las Rutas de Aprendizaje son
compatibles con las areas de
curriculo de la EBR del DCN.

Contienen estandares de
aprendizaje, las
competencias por ciclo y las
capacidades e indicadores
por grado, ademas de
p_ropuestas metodoldgicas y
ejemplos para la
planificacion y conduccion.

Adicionalmente, seran
publicadas de manera virtual
unidades y sesiones de

aprendizaje como referente
no obligatorio para la
planificacion en cada IIEE.
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Resolucion Ministerial
N°199-2015 MINEDU

Lima, 75 MAR, 2015

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, el curriculo de la Educacién Bésica es abierto, flexible,
integrador y diversificado; se sustenta en los principios y fines de la educacién
peruana;

Que, el literal ¢) del articulo 80 de la referida Ley, establece como una de las
funciones del Ministerio de Educacién la de elaborar los disefios curriculares basicos
de los niveles y modalidades del sistema educativo, y establecer los lineamientos.
técnicos para su diversificacion;

Que, el articulo 27 del Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, sefiala que el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica contiene los aprendizajes que deben lograr los estudiantes al
concluir cada nivel y modalidad, mostrando su progresién a lo largo de toda la
escolaridad, asi como la forma de evaluarlos a nivel de proceso y resultados; incluye
un conjunto de competencias nacionales priorizadas que constituyen el marco
curricular nacional que seran monitoreadas y evaluadas periodicamente por el
Ministerio de Educacién. Este curriculo es flexible, permite adecuaciones que lo hacen
mas pertinente y eficaz para responder a las caractersticas, necesidades e intereses

Que, mediante Oficio N° 259-2015-MINEDUNVMGP/DIGEBR, la Directora
General de Educacion Bésica Regular remitié al Despacho Viceministerial de Gestion
. Pedagogica el Informe Técnico N° 21-2015-MINEDU-VMGP/DIGEBR, mediante el cual
se sustenta la necesidad de modificar el Disefio Curricular Nacional de la Educacion
i) Bésica Regular aprobado por Resolucion Ministerial N° 0440-2008-ED, respecto de
7 determinadas competencias y capacidades de algunas areas curriculares; asl como
establecer los indicadores de desempefio para cada grado ylo ciclo segun
corresponda;

Que el referido informe sefiala que la propuesta de modificatoria se formuld
onsiderando diversos estudios; asi como las consultas y recomendaciones del
% ZNonsejo Nacional de Educacion; siendo que aquella tiene por finalidad que las
=tk rramientas pedagogicas y curriculares sefialen de manera clara y precisa las
"Hompetencias de los estudiantes y la viabilidad de su aplicacion en el plan de estudios,
o que implica racionalizar la longitud de los documentos, la comunicabilidad de las
nociones y el rango de los procesos que se espera que implementen los docentes;

Las competencias de las Rutas
no han variado con la RM 199

= Las competencias que formaliza la RM 199
son las mismas de las Rutas de Aprendizaje
y de los Mapas de Progreso.

= Se aterrizan en areas que tienen

denominaciones distintas y estan juntas o
no segun los planteamientos de cada nivel.

= En Inicial y Primaria, todas las

competencias estdn juntas, en Secundaria,
son las mismas competencias pero
divididas en tres areas:

- Persona Familia y Relaciones Humanas

- Formacidn ciudadana y civica
- Historia Geografia y Economia
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Evaluacion: teoria y practica



9. Disena la evaluacion de manera
sistematica, permanente, formativa
y diferencial en concordancia con

.l‘;’f;

los aprendizajes esperados. Ny
W a

25. Utiliza W
diversos métodos ’ D

y técnicas que
permiten evaluar
en forma
diferenciada los
aprendizajes
esperados...

-
“L \_ ...de acuerdo con el
[ 4 : estilo de aprendizaje de

los estudiantes.

27. Sistematiza los resultados

— dia
) obtenidos en las evaluaciones para...

v
[] Latoma de decisiones
[] La retroalimentacion oportuna

/

//
/

) Y,

26. Elabora instrumentos
validos para evaluar

] Avances

[J Logros 28. Evalua los

aprendizajes de
en el aprendizaje

todos los
individual y grupal de los estudiantes en
estudiantes. funcidn de \
* criterios /]
7‘ previamente ¥
1 establecidos... -
. N

..superando practicas
/

de abuso de poder/,/

o’ W
J [] Con los estudiantes y sus familias

29.Comparte oportunamente los resultados
de la evaluacion para generar compromisos...

[] Con autoridades educativas y comunales



Funciones de la evaluacion

1. FORMATIVA 2. CERTIFICATIVA
Evaluacion para el aprendizaje e Evaluacion del aprendizaje
Su foco esta en la reflexion sobre lo [0 Sufoco es constatar el
qgue se va aprendiendo, la \D aprendizaje alcanzado y
confrontacién entre lo que se intenta » certificarlo publicamente, dar fe
y lo que se logra, la busqueda de publica de cudles son las
nuevos caminos para avanzar hacia & capacidades logrados por cada
los aprendizajes que se buscan. estudiante.
@ Requiere buenos @ Requiere buenos
dispositivos de devolucion al ‘ﬁ dispositivos de valoracion
W estudiante, que le permitan del estudiante, que
- reflexionar sobre lo que esta ( posibiliten un juicio vdlido y
- haciendo y como mejorarlo. i] - confiable sobre sus logros.
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Malas practicas evaluativas

En la mayoria de casos la ensefianza esta muy
centrada en tareas simples y descontextualizadas,
gue no demandan usar el conocimiento en
situaciones concretas, sino aprender rutinas.

L4

Pedro Ravela En ausencia de actividades y metas de aprendizaje ( Ly
complejas, la evaluacion formativa no fluye. Si los W)

aprendizajes son mecanicos y memoristicos no se | .

puede ofrecer devoluciones que propicien reflexion / L
y autorregulacion de procesos de aprendizaje.

al esfuerzo, el senalamiento de errores o del caracter

ﬂ Predomina el recurso a frases motivadoras, invocacion
> 4 correcto o incorrecto de la respuesta, y el uso

W st
P j constante de la calificacion de pequenas tareas,
) - acumulables para la calificacion final.

-
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Malas practicas evaluativas

La evaluacion formativa y la evaluacion para la
certificacion suelen confundirse. Toda actividad y

tarea es calificada.

Las calificaciones finales no derivan de un analisis
sistematico de los desempenos de los estudiantes,
sino de la suma y promedio de puntos de pruebasy
actividades diversas, a lo cual se agregan,
valoraciones subjetivas de la conducta.

% R
En ausencia de descripciones claras de los desempenos @
esperados, las calificaciones no pueden certificar. Se |
vuelven algo ambiguo y poco predecible, pero terminan

siendo eje de las motivaciones de los estudiantes y de sus
familias. -
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Practicas evaluativas: desafios

ENFOCARSE A DESEMPENOS

Aprender a pensar y planificar los cursos y
actividades en términos de los desempenos que
deben lograr los estudiantes, no en términos de
«temas a tratar», asi como a comunicar de
manera efectiva a los estudiantes cuales son
dichos desempefios.

TAREAS QUE DEMANDEN USAR LOS SABERES
Aprender a disefar tareas auténticas y complejas,
qgue exijan la utilizacion del conocimiento y los
procedimientos para la resolucion de situaciones
planteadas en contextos plausibles en la vida real.
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Practicas evaluativas: desafios

RETROALIMENTACION CONTINUA
Aprender a desarrollar dispositivos de

devolucion de caracter descriptivo, reflexivo y OQ
orientador, que ayuden a los estudiantes a e "
autoevaluarse y a reflexionar acerca de las ¥

respuestas que dan a las tareas y acerca de la
calidad de los que producen. ——

CRITERIOS CLAROS DE EVALUACION
S Aprender a desarrollar dispositivos para definir
ﬁv calificaciones que estén basados en buenas
descripciones de los desempenos esperados y en
evidencia empirica apropiada, comprensibles para
estudiantes y familias. Ello incluye distinguir la
certificacion de la formulacion de juicios de valor
sobre las actitudes y conducta de los estudiantes.
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Buenas practicas evaluativas

; Buenas practicas evaluativas

" Frecuentey cercana al alumno

= Amplia variedad de métodos y técnicas
= Rapida retroalimentacion

[l Generalizaciéon
-] Comparacion Retroalimentacion

= Justificacién Verificar tanto el aprendizaje como las
dificultades, dando consejos claros y
precisos para mejorar y proceder mas
eficazmente.

[] Aplicacion
] Ejemplificacién
[l Explicaciéon

Actividades de comprension
PROYECTO ZERO [HARVARD]
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Retroalimentacion

VELOCIDAD
1225 Km/h

Aerospatiale / Matra

EXOCET MM3s
VELOCIDAD -i '.E'!_lg- =
1225 Km/h

3 Seleccionado por pen
10 ordenado ain,

* Capacidad Mar-Mar y
Superﬁcle-cg..
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Retroalimentacion

RETROALIMENTACION es la informacién que se ofrece acerca de la
brecha entre un nivel actual y un nivel deseado de desempeno, con
el objetivo de cerrar esa brecha. La simple entrega de un resultado
no conduce necesariamente a una mejora. Para que ésta promueva
el aprendizaje complejo puede incluir:

Un puntaje simbdlico que exprese la calidad global del trabajo
Una explicacion o justificacion detallada para el puntaje
Una descripcion de la calidad del trabajo esperado

Elogios, estimulos u otro tipo de comentarios afectivos

= Diagnosticos de las debilidades

= Sugerencias para mejorar deficiencias y fortalecer el trabajo

Cuando el feedback tiene estas caracteristicas, promueve la
metacognicion, la autonomia y la autorregulacién en el
aprendizaje... La retroalimentacion deberia ayudar al alumno a
comprender mejor el objetivo de aprendizaje, el estado de sus
logros respecto a ese objetivo y las maneras de acortar diferencias
entre su estado actual y el estado deseado.

Royce Sadler

© Luis Guerrero Ortiz 2015



Mediacion y retroalimentacion

«Es la distancia en el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel
de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro
compaiero mas capaz... La ZDP define aquellas funciones que
todavia no han madurado, pero que se hallan en proceso de
maduracion, funciones que en un manana proximo alcanzaran su
madurez y que ahora se encuentran en estado embrionario»

Vigotsky

Lo puedo hacer solo
Por favor, jno me ayudes!

. .
. v
- Jv
e e
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Retroalimentacion y evaluacion

El corazon del modelo de evaluacion basado a evidencia
empirica acumulada, consiste en dar respuesta a 3 preguntas
fundamentales:

= ¢Donde estas tratando de llegar? Se refiere a los objetivos
o metas de aprendizaje, referente de toda evaluacion.

= ¢Donde te encuentras ahora? Se refiere a la informacion
gue la evaluacion debe ser capaz de proveer, la que
describa el punto en que se encuentra ubicado el
estudiante, en el trayecto de lograr una meta de
aprendizaje.

= ¢Como puedes llegar hasta alli? Se refiere al sentido de |la

evaluacion con proposito formativo. Es un feedback detallado
que debe darse en momentos clave del camino y que debe
servir para tomar decisiones y guiar el curso de la accion.

Linda Darling-Hammond
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Herramientas de evaluacion: portafolio

—— PortafoliO
Apendlzcue\

Permite la revision y
mejora de los trabajos

Orden
kL gg;;::gg;:g;:m No exhibicion q
! recopilacion lfﬂnﬂlﬂs

~ | COMPLEmentarias

Tengo autonomia en mis creacion
Ta bajos -
areas

Aumentan mi calificacion.
— ObligatoriaS
Los mismo deberes para todos,
’ todos cumplen con un minimo
aﬂﬂ‘#_——d-wna\

FOTOGRAFIAR

“Diario de Campo”
Opinidn critica de
todo el proceso educativo

Explico como aprendi.

¢Como me sinti en todo el proceso?  |os momentos compartidos
Reflexiono sobre mi aprendizaje ) :
ESCRIBO MI OPINION CRITICA

SOBRE EL PROCESO EDUCATIVO.

Mi trabajo, los compafienos,

Es un concentrado de evidencias
estructuradas que permiten obtener
informacion significativa del desempeiio de
los alumnos.

Muestra una historia documental
construida a partir de sus producciones
relevantes, a lo largo de una secuencia o un
ciclo escolar.

Es muy util para la evaluacion formativa y
posibilita la autoevaluacidén y la
coevaluacion.

Debe integrarse por un conjunto de trabajos
y producciones (escritas, graficas,
cartograficas o digitales) realizados de
manera individual o colectiva, que
constituyen evidencias relevantes de los
logros esperados, de sus avances y de la
manera como ponen en practica los
diversos saberes y recursos adquiridos.



Herramientas de evaluacion: rubrica

Son tablas que desglosan los niveles de desempenio de los
estudiantes en un aspecto determinado, con criterios
especificos sobre rendimiento. Indican el logro de los

objetivos curriculares y las expectativas de los docentes.
Permiten que los estudiantes identifiquen con claridad la
relevancia de los contenidos y los objetivos de los
trabajos académicos establecidos. Debe ser coherente
con los objetivos educativos que se persiguen, apropiada
ante el nivel de desarrollo de los estudiantes, y establecer
niveles con términos claros.

Gatica-Lara
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Formulacion
de preguntas

Proposicion de
explicaciones

Formulacion
de hipdtesis

EJEMPLO: PROBLEMATIZA SITUACIONES

Formula preguntas
gue involucran todos
los factores
observables, medibles
y especificos
seleccionados, que
podrian afectar al
hecho o fendmeno.

Propone explicaciones
gue establecen con
claridad una relacion
entre el factor
seleccionado por el
docente y el hecho
observado.

Formula una hipodtesis
que considera con
claridad la relacion
entre la variable que
va a modificar
(independiente),
seleccionada por el
docente, y la que va a
medir (dependiente).

Formula preguntas
gue involucran varios
los factores
observables, medibles
y especificos
seleccionados, que
podrian afectar al
hecho o fenémeno.

Propone posibles
explicaciones que
establecen
parcialmente una
relacion entre el
factor seleccionado
por el docente y el
hecho observado.

Formula una hipdtesis
considerando
parcialmente la
relacion entre la
variable que va a
modificar
(independiente),
seleccionada por el
docente, y laque va a
medir (dependiente).

Formula preguntas
gue involucran alguno
de los factores
observables, medibles
y especificos
seleccionados, que
podrian afectar al
hecho o fenédmeno.

Propone posibles
explicaciones que no
llegan a establecer
una relacién entre el
factor seleccionado
por el docente y el
hecho observado.

Formula una hipotesis
considerando
erroneamente la
relacion entre la
variable que va a
modificar
(independiente),
seleccionada por el
docente, y la que va a
medir (dependiente).

Formula preguntas
que no involucran
ninguno de los
factores observables,
medibles y especificos
seleccionados, que
podrian afectar al
hecho o fendmeno.

No propone
explicaciones a la
relacion entre el
factor seleccionado
por el docente y el
hecho observado.

Formula una hipdtesis
que no considera la
relacion entre la
variable que va a
modificar
(independiente),
seleccionada por el
docente, y la que va a
medir (dependiente).



